
 

     

2023-04-01 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Lokala bestämmelser 
Boliden Mineral AB 

Rönnskär 
 

Giltighetstid 1 April 2023 – 31 mars 2025 



2 

 

 

  



3 

 

 

Innehållsförteckning 
 

Lokala bestämmelser § 1, Tillämpningsområde ................................................................................. 4 

Lokala bestämmelser § 3, Ingående och upphörande av anställning ............................................... 4 

Lokala bestämmelser § 4 Arbetstid...................................................................................................... 4 

Mom 1 Arbetstidslagen ........................................................................................................................ 4 

Mom 4:1 Dygnsvila ............................................................................................................................. 4 

Mom 4:5 Övertid och ökad arbetstid samt 4:6 Mertid ......................................................................... 5 

Mom 5:1 Inarbetning dagtid ................................................................................................................ 6 

Mom 5:2 Nationaldagen ...................................................................................................................... 6 

Lokala bestämmelser § 5, Löner .......................................................................................................... 6 

Mom 2 Månadslön ............................................................................................................................... 6 

Mom 3 Löneutbetalning ....................................................................................................................... 6 

Lokal bestämmelser § 7, Ersättning för övertidsarbete ..................................................................... 6 

Mom 1 Definition – ”skiftbytesregeln” ............................................................................................... 7 

Mom 2 Ersättning för övertidsarbete ................................................................................................... 7 

Mom 3 Kompensationsledighet ........................................................................................................... 7 

Mom 4 Ersättning för extra inställelse/utryckningsersättning ............................................................. 8 

Mom 5 Ersättning för avbrott i veckovilan .......................................................................................... 8 

Lokala bestämmelser § 10, Permission ................................................................................................ 9 

Lokala bestämmelser § 11 A, Regler i samband med sjukdom ....................................................... 10 

Mom 3 Beräkning av sjuklön ............................................................................................................. 10 

Lokala bestämmelser § 12, Semester ................................................................................................. 11 

Lokala bestämmelser § 14, Reseersättningar och traktamenten .................................................... 11 

Bilaga 1 .................................................................................................................................................. 12 

Bilaga 1:1 ............................................................................................................................................... 16 

Bilaga 1:1 ............................................................................................................................................... 16 

Bilaga 1:2 ............................................................................................................................................... 18 

Bilaga 1:3 ............................................................................................................................................... 19 

Bilaga 1:4 ............................................................................................................................................... 19 

Bilaga 1:5 ............................................................................................................................................... 20 

Bilaga 1:6 ............................................................................................................................................... 21 

Bilaga 1:7 ............................................................................................................................................... 22 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 

 

Lokala bestämmelser § 1, Tillämpningsområde 
 
Regler för praktikanter och feriearbetare framgår av bilaga 1. 
 

Lokala bestämmelser § 3, Ingående och upphörande av 
anställning                                     
 
För visstidsanställd gäller en ömsesidig uppsägningstid om en månad. 
 
För samtliga anställda från och med 2021-04-01 gäller en uppsägningstid från arbetarens sida 
med två månader och vid uppsägning från arbetsgivarens sida en uppsägningstid på två 
månader eller den uppsägningstid som följer i LAS.     
  
För anställda över 60 års ålder från och med 2022-01-01 gäller uppsägningstid från arbetarens 
sida tre månader och vid uppsägning från arbetsgivarens sida tre månader eller den 
uppsägningstid som följer i LAS. 
 
Anmärkning 
Parterna är ense om att ovan angivna bestämmelse, § 3 Mom 1:1, inte innebär någon 
förändring av LAS tillämpning i övrigt. 
 
 

Lokala bestämmelser § 4 Arbetstid 
 

Mom 1 Arbetstidslagen 

Arbetad tid skall anges i hela och tiondels timmar. 
 
Anmärkning                                                                                                                      
En tiondelstimme motsvara en period av 6 minuter. Påbörjad arbetad period räknas till den 
högre tiondels timmen. Vid frånvaro görs avdrag med en tiondels timme för varje avslutad 
period om 6 minuter.  
 

Mom 4:1 Dygnsvila 

Förläggning av ordinarie arbetstid  
Den ordinarie arbetstidens förläggning, med hänsyn till reglerna om dygnsvila, fastställs efter 
överenskommelse av partnerna.  
 
Arbete på icke ordinarie arbetstid- övertid  
Planering och förläggning av övertidsarbete ska i första hand ske i enlighet med grundregeln 
d.v.s. att kravet på 11 timmar sammanhängande viloperiod per 24-timmarsperiod är uppfyllt. 
24-timmarsperioden beräknas från arbetspassets början enligt gällande arbetstidsschema.  
 
Val av alternativ vid förläggning av övertidsarbete respektive ledighet för dygnsvila ska alltid 
bedömas i det enskilda fallet där de produktionsmässiga förhållandena ska ha en avgörande 
betydelse. Val av alternativ ska ske efter överenskommelse mellan de berörde och 
arbetsledningen. Då olika uppfattningar föreligger gäller arbetsledningens ståndpunkt.  
 
 
 
Byte av ordinarie arbetstid                                                                                  
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Reglerna under rubriken ”Arbete på icke ordinarie arbetstid-övertid” ska tillämpas vid 
motsvarande situationer. 
 
Anmärkning                                                                                                                    
Vid frivilliga byten av arbetspass gäller ej reglerna för byte av ordinarie arbetstid. Således kan 
aldrig brott mot dygnsviloreglerna uppstå i sådana situationer. 
 
Arbete på ledig helg eller friskift  
Kravet på dygnsvila är uppfyllt vid 11 timmars sammanhängande viloperiod antingen före eller 
efter arbetspasset. 
 
Alternativ förläggning av arbetstid så att regeln om dygnsvila innehålles 

- Anställd med friskift inkallas för arbete. 
- Övertidsarbete avbryts så att dygnsvila erhålles. 
- Vid övertidsarbete som innebär ”dubbelskift” avbryts arbetet så att dygnsvila erhålles då 

så erfordras påbörjar anställd nästa skift arbetet före ordinarie skift. 
- Då inget av ovanstående alternativ är möjligt kan ledighet för dygnsvila bli aktuell vid 

annan tidpunkt. 
 
Alternativ förläggning av ledighet så att regeln om dygnsvila innehålles 

- Då ledighet för dygnsvila på ordinarie arbetstid erfordras kan tiden förläggas i början av 
påföljande ordinarie skift alternativt i slutet av påföljande ordinarie skift. 

- Arbetsledare och medarbetare kan enas om att förlägga ledighet vid annan tid än 
punkterna ovan (ledighet som ej rapporteras till tidsbank). 

- Då inget av ovanstående alternativ är möjligt, förs tiden för ej erhållen dygnsvila till 
tidsbanken för uttag senare. 

 
Tidsbank  

- I de fall dygnsvila ej kan beredas på grund av produktionsmässiga skäl kan ej erhållen 
dygnsvila föras till en tidsbank för uttag senare.  

- Tid till tidsbank ska rapporteras i Agda med avvikelsekod ”Tid till tidsbank”. 
- Uttag av ledig tid ur tidsbanken sker efter överenskommelse med arbetsledning och 

rapporteras i Agda med avvikelsekod ”Uttag ur tidsbank”.  
- Ledighet ska förläggas så att brott mot dygnsvilan inte sker för eventuella ersättare.  
- Tid i tidsbank ska uttas så snart som möjligt. Saldot i tidsbanken får maximalt uppgå till 

16 timmar. 
- Vid uttag av tid ur tidsbank utges ej eventuell Ob-ersättning. Tid i tidsbanken kan inte 

omvandlas till pengar, endast ledighet gäller.  
 
Rapportering av avvikelser till lokal facklig organisation  
Kravet på rapportering av avvikelser från grundregeln till lokal facklig organisation enligt KA § 
4 Mom 4:8 anser uppfylld via utdrag ur Agda av inrapporterad tid till tidsbanken. Facklig 
organisation erhåller utdrag då så önskas.  
 
Anmärkning                                                                                                                      
Ovanstående överenskommelse om dygnsvila, som gäller fr.o.m. 2009-02-01, innebär att 
parterna fullt ut förfogar över det centrala avtalets regler enligt § 4 mon 4:1 om dygnsvila. 
 
 
 
 
 
 

Mom 4:5 Övertid och ökad arbetstid samt 4:6 Mertid                                      
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Regeln om övertidsgränsen 80 timmar under två kalendermånader gäller perioderna jan-feb, 
mars-apr, maj-jun, jul-aug, sep-okt och nov-dec. 
 
Kompensationsledighet för övertidsarbete ska avräknas från övertidssaldot, dock högst 16 
timmar per tvåmånadersperiod. 
 
Om arbetsgivaren överskrider övertidsgränsen i § 4 mom 4:5, äger lokala parter att fastställa 
en särskild övertidsavgift. Arbetstidslagen § 26 skall härvid vara vägledande.  
 
Sådan av lokala parter fastställd övertidsavgift utbetalas till Svenska 
Metallindustriarbetareförbundets Fritidsfond. 
 
 

Mom 5:1 Inarbetning dagtid                                                                                               

Vid arbete dagtid (40 timmar/ helgfri vecka) är arbetstidsförkortningen fastställd till 30 timmar 
per kalenderår. Ej uttagen ledig tid förfaller vid periodens slut. 
 
 

Mom 5:2 Nationaldagen 

Det år Nationaldagen (6 juni) 
- Infaller på lördag blir föregående fredag ledig 
- Infaller på söndag blir efterföljande måndag ledig 

 
Anmärkning 
Regeln gäller för skifttyper som normalt har ledigt röda dagar. 
 
 

Lokala bestämmelser § 5, Löner  
 
Underlag för fastställande av personliga löner återfinns i bilaga M. 
 

Mom 2 Månadslön 

Beräkning av lön per timme                                                                                
Timlönen för viktade arbetstidsförläggningar beräknas enligt lokal praxis. 
 

Mom 3 Löneutbetalning                                                                                    

Lön utbetalas en gång varje månad, normalt den 15:e i nästföljande månad.  
 
Infaller den 15:e på en dag som inte är bankdag, utbetalas lönen på närmaste föregående 
vardag som är en bankdag.  
 
Arbetare är skyldig att i föreskriven tid inlämna erforderligt underlag för löneuträkning. 
 
Lokal bestämmelser § 7, Ersättning för övertidsarbete 
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Mom 1 Definition – ”skiftbytesregeln” 

 
Vid beordrad tillfälligt byte av ordinarie arbetstid för heltidsanställd tillämpas reglerna om 
övertid enligt följande: 
 

a. När arbetstagare genom byte mellan olika skiftformer eller byte inom en skiftform 
mellan olika skiftlag, arbetar fler skift i följd (faktiskt arbetad tid) än denne skulle arbetat 
om byte ej skett, utges övertidstillägg för arbetad tid de närmast kommande friskiften i 
det avgående schemat. I dessa fall skall 1:a skiftet i det nya arbetstidsschemat 
betraktas som ordinarie arbetstid. 

 
b. Vid byten av arbetstid där punkt a) ovan ej är tillämplig skall skift 1 och 2 i det gamla 

arbetstidschemat betraktas som ordinarie arbetstid.  
 

c. När arbetstagaren genom byte av skift enligt ovan arbetar fler skift under 
kalendermånaden än om byte ej skett, skall de överskjutande skiften, dock maximalt två 
(2) skift, betraktas som tid utöver ordinarie antal arbetsskift och ersättas med ordinarie 
lön (timlön).  

 
 
Anmärkningar 

1. Ersättning för extra inställelse/ utryckningsersättning utges ej vid ovan beskrivna 
skiftbyten. 

2. Vid framräkning av antalet skift under månaden skall endast ett skift per dygn räknas.  
3. Vid beräkning av antal skift om byte ej skett, skall samtliga skift enligt arbetstidsschemat 

medräknas. 
4. Vid beräkning av antal arbetade skift då byte skett skall frånvaro förutom sovtid, 

permission och veckovila, jämställas med arbetade skift.  
 
En permanent omläggning av arbetstiden fastställes efter sedvanliga förhandlingar och då 
gäller den nya ordinarie arbetstiden från den fastställda omläggningstidpunkten. 
 
Anmärkning 2                                                                                                                    
Parterna noterar att man genom ovanstående bestämmelse förfogat över reglerna i avtalet § 7 
mom 6 om byte av skiftlag. 
 
 

Mom 2 Ersättning för övertidsarbete                                                             

Övertid upp till första halvtimmen ersätts med 0,5 timmar, därefter gäller faktisk arbetad 
tid. 
 
 

Mom 3 Kompensationsledighet 

I de fall kompensation för utfört övertidsarbete lämnas i form av motsvarande 
ledighet, skall tiden registreras och kunna uttas som lediga dagar. Vid övertidstillfället 
skall i sådant fall lön ej utges för arbetad tid, däremot skall övertidstillägget 
utges. Vid uttag av kompensationsledighet skall löneavdrag inte ske för ledig tid motsvarande 
kompenserad övertid.    
 

Forts. nästa sida. 
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Övertidsarbete som ej innebär arbetad tid utöver ordinarie arbetstidsmått medför 
löneavdrag i de fall denna tid uttas som kompensationsledig tid. 
 
Tid som motsvarar uttagen kompensationsledighet skall återföras som tillgänglig övertid enligt 
mellan parterna gällande arbetstidsavtal. 
 
Innestående kompensationstid får uppgå till högst 120 timmar oberoende av arbetstidstyp. 
 
 

Mom 4 Ersättning för extra inställelse/utryckningsersättning 

När arbetstagare utkallas att tjänstgöra på tid utöver ordinarie arbetstid enligt 
arbetstidsschemat utges en ersättning om: 
 
Fr o m 2020-11-01 220 kr 
 
Vid utkallelse till tjänstgöring som ligger i direkt anslutning till ordinarie arbetstid utges 
ersättning endast vid utkallelse till arbete som ligger före ordinarie arbetstid. 
 
Vidare utges ersättning vid utkallelse till tjänstgöring under semester. För deltidsanställda 
gäller att ersättning utges vid utkallelse till arbete på tid som ligger utanför ordinarie arbetstid 
för heltidsanställd med samma skiftgång. 
 
Ersättning utges ej om arbetstagaren önskar göra arbetsuppehåll utan att lämna 
arbetsplatsen. 
 
 

Mom 5 Ersättning för avbrott i veckovilan 

Beredskapstjänst som utförs betraktas som arbetad tid med avseende på kravet om veckovila. 
I det fall kravet på veckovila inte är uppfyllt och ledighet ska beredas är denna ledighet betald. 
 
Ledighet för veckovila i samband med beredskap förläggs efter överenskommelse med 
arbetsledning på så sätt som berörda önskar. Ledighet ska förläggas i nära anslutning till 
veckovilaavbrottet, dock senast innan ett nytt avbrott på grund av beredskap kan bli aktuellt. 
 
Betald ledighet för vila i samband med övertidsarbete nattetid 
 

1. Vid arbete på icke ordinarie arbetstid, som till någon del infaller mellan kl.22.30 och 
06.30 påföljande dag och instämpling skett före kl. 02.30, erhålles ledighet med lön 
under ordinarie arbetstid, så att sammanhängande ledighet efter slutfört arbete uppgår 
till 8,0 timmar samt därtill under ledigheten eventuellt infallande schemalagd matrast. 

 
2. Om arbetstagaren på grund av arbetets art beordras kvarstanna in på ordinarie 

arbetstid, kompenseras denna del med motsvarande ledig tid utan löneavdrag annan 
dag. 

 
3. Om instämpling för arbete enligt ovan sker mellan kl. 02.30 och 04.30, erhålles ledighet 

med lön för den tid, som återstår till arbetsskiftets slut sedan arbetstidsmåttet för skiftet 
fullgjorts räknat från instämplingstidpunkten. 

 
Anmärkning 
Komplettering § 4 mom 4:1 
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Komplettering till regeln om ”Betald ledighet för vila i samband med övertidsarbete 
nattetid (”Sovtidsregeln”) 
Då övertidsarbete är förlagt till natten och ”Sovtidsregeln” är tillämplig ska ledighet efter 
avslutat arbete utökas med den tid som krävs så att dygnsvila erhålles. Ledigheten kan 
maximalt uppgå till 11 timmar och gäller endast tid enligt ordinarie arbetstidsschema.  
 
Anmärkning 
Vid förläggning av ledighet för dygnsvila på tid som utgör ordinarie arbetstid enligt 
arbetsschema, sker inget löneavdrag av ordinarie månadslön, ob-tillägg utges ej. Rapportera 
”Ledighet dygnsvila” i Agda.  
 
Regler beträffande deltidsanställdas arbete på icke ordinarie arbetstid (mertid 
och/eller övertid) 
 
Mertid 
När deltidsanställd arbetstagare beordras till arbete på tid utöver den för 
deltidsanställningen gällande ordinarie arbetstiden, som ligger inom ordinarie 
arbetstidsschema för heltidsanställd, utges ett tillägg per timme för faktiskt överskjutande tid 
med 
 
Aktuell månadslön 
           850 
(Med månadslön avses vad som gäller i befattningen vid heltidsarbete). 
 
Övertid 
När deltidsanställd arbetstagare beordras till arbete på tid som ligger utanför 
ordinarie arbetstidsschema för heltidsanställd utges ersättning för övertidsarbete 
enligt mom 2. 
 
 

Lokala bestämmelser § 10, Permission 
 
Med permission menas kort ledighet med bibehållen lön under högst en dag. 
Vid hastigt påkommande sjukdomsfall hos nära anhörig eller vid nära anhörigs frånfälle och 
begravning kan dock permission omfatta mer än en dag. 
 
Permission kan beviljas i följande fall: 

- Eget bröllop 
- Egen 50-årsdag 
- Besök hos läkare vid akut sjukdom eller hälsokontroll 
- Besök vid sjukvårdsinrättning efter remiss av företagsläkare eller annan av 

företaget anvisad läkare 
- Tandläkarbesök 
- Havandevård 
- Nära anhörigs frånfälle 
- Nära anhörigs begravning 
- Hastigt påkommande svårt sjukdomsfall hos nära anhörig 
- Särskilt viktiga personliga angelägenheter, myndighetsärenden etc. 

 
Anhållan om permission ska göras i så god tid om möjligt. Orsaken till permissionen ska på 
förhand eller - om så inte kan ske – i efterhand styrkas om arbetsgivaren så begär. 
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Politiska uppdrag 
Anställd har rätt till ledighet med bibehållen lön för deltagande i sammanträden 
med kommun- och landstingsfullmäktige samt de nämnder och styrelser som utses av dessa, 
så vida inte ersättning för förlorad arbetsförtjänst utges från ovan nämnda instanser. 
Ledigheten omfattar ej partigruppmöten som föregår sammanträden enligt ovan. 
 
Anmärkning 
Vid olycksfall på arbetsplatsen eller i samband med resa till och från arbetsplatsen, 
ersätter företaget kostnaden för akut läkarbesök och i samband därmed eventuella 
resekostnader. 
 
 

Lokala bestämmelser § 11 A, Regler i samband med sjukdom 
 

Mom 3 Beräkning av sjuklön 

Enligt sjuklöneöverenskommelsen skall fast schemalagd beredskap beaktas vid beräkning av 
sjuklön. Detta innebär att arbetsplatsens beredskapsscheman ur sjuklönesynpunkt måste 
hållas aktuella med avseende på utläggning, eventuella byten och andra förändringar som kan 
uppkomma vad gäller planerad beredskap. Arbetsledningen har att i underlaget ange i vad 
mån beredskap skulle ha förekommit för den anställde på sjuklöneberättigad dag. 
 
Lokalt överenskomna tillägg enligt mom 3 b avser följande: 
 
Tillägg    
 

- Handledartillägg (Instruktörstillägg)  
- Nedtrappning av ob-tillägg 
- Höjdtillägg vid uppstigning i skorstenar  

 
Beräkningsgrunden utgörs av den under föregående 3-månadersperiod genomsnittliga 
ersättningen per arbetad timme, som den anställde uppburit på ovanstående lönearter. 
Sjuklön för ovan angivna tillägg beräknas enligt § 11 A mom 3 b. Bonus eller premielön skall 
enligt moment 3 b ingå i sjuklöneunderlaget. Parterna noterar att detta skall beaktas vid 
respektive bonus/premiesystems konstruktion. 
 
 
Övrigt 
För att rätten till sjuklön skall föreligga krävs, i enlighet med § 11 A mom 2, att 
den anställde 

- anmäler sjukdomsfallet 
- fr.o.m. 8:e sjukdagen lämnar ett läkarintyg 

 
 
Parterna har noterat att i de fall sjuklön, skulle utges utan att förutsättningarna 
i § 11 A mom 2 är helt uppfyllda, är utbetalningen preliminär och kan således bli föremål för 
reglering i påföljande månads lönebearbetning. 
 
Tillämpningsreglerna löper med samma giltighetstid som motsvarande bestämmelser 
i § 11 A. 
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Lokala bestämmelser § 12, Semester 
Intjänande- och uttagsår 
Inom Boliden tillämpas sedan tidigare sammanfallande intjänade- och uttagsår för 
semester. Kalenderåret utgör avgränsningsperiod. Till följd av detta äger reglerna i § 12 om 25 
semesterdagar tillämpning fr.o.m. 1 januari 1994. 
 
Nettoräkning av semester 
Vid nettoberäkning av antalet semesterdagar för skiftarbetare skall beräkningsgrunden 
2007 timmar kvarstå även efter genomförd arbetstidsförkortning för dagtidsarbete. 
 
Utbetalning av semesterlön 
Intjänad semesterlön på rörliga lönedelar utbetalas varje månad. 
 
 
Sparande av semester 
Intjänande semesterdagar utöver 20 kan sparas i ett semestersaldo oberoende av sparår. 
 
Anmärkning: 
Regeln tillämpas på motsvarande sätt för skiftgående personal d v s sparrätten är 5 
dagar. 
 
Övriga regler rörande semester framgår av protokoll 17/10 IF-Metall Rö 
 
 

Lokala bestämmelser § 14, Reseersättningar och traktamenten 
Reseersättning vid övertidsarbete 
Vid övertidsarbete utges reseersättning i form av dubbel eller enkel resa (bilaga 1:3). 
 

- Vid övertidsarbete som fortsättning på ordinarie arbetstid utges ersättning för enkel 
resa 
 

- Vid övertidsarbete före ordinarie arbetstid och i direkt anslutning till denna utges 
ersättning för dubbel resa 
 

- Vid utkallning till övertidsarbete efter hemkomst utges ersättning för dubbel resa 
 
Restidsersättning 
Restidsersättning vid tjänsteresa utges för den del av restiden som ligger utanför 
den ordinarie arbetstiden, dock utges ingen ersättning mellan kl. 22.00 och 
07.00 då sovplats finns tillgänglig. 
Ersättning per timme: månadslön 
           175 
 

1. Arbetsgivaren tillhandahåller arbetsmaterial, arbetskläder samt arbetsskor enligt lokal 
överenskommelse. Mot avlämnade av utslitna/smutsade persedlar tillhandahåller 
företaget nya. 

 
2. Skyddsutrustning tillhandahålles i erforderlig omfattning. 

 
3. Skydds- samt terminalglasögon kan erhållas enligt överenskommelse protokoll 

30/91 Metall.  
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Bilaga 1 

Underlag för fastställande av personliga månadslöner 
Bilaga 1 är en komplettering till kollektivavtalet mellan Industriarbetsgivarna gruvindustrin och 
Industrifacket Metall 2012-2013 rörande bl.a. Boliden Mineral AB, Rönnskärsverken. 
  
Reglerna utgör underlag för fastställande av personliga månadslöner för tillsvidareanställda 
såväl som för visstidsanställda arbetare i företaget. 
 
Lönesystemet 
 
Lönesystemet vid Rönnskärsverken gäller fr.o.m. den 1 januari 2007 i enlighet med 
protokoll 15/06 IF Metall-Rö. 
 
1. Kvalifikations- och lönesteg 
Samtliga befattningar är indelade i tre kvalifikationssteg och fyra lönesteg allt 
eftersvårighetsgraden och ansvaret i arbetet, där steg I utgör lägsta kvalifikations- och 
lönesteg. Arbets- och kvalifikationsbeskrivningar för de olika befattningarna finns 
dokumenterade vid respektive arbetsplats. 
 
2. Månadslöner 
Grundlön inklusive till befattning och personligt knutna fasta lönetillägg utgör den personliga 
månadslönen. 
 
Grundlöner, framgår av bilaga 1:1 
Fasta lönetillägg, framgår av bilaga 1:2 
Semestervikarielöner, framgår av punkt 15 
 
3. Inplacering av nyanställda 
Bedömning av den nyanställdes kvalifikationer av arbetet i aktuell befattning utgör grund för 
inplacering. Närmaste chef gör bedömningen utifrån kvalifikationskraven i respektive steg. 
Nyanställd som saknar yrkeserfarenhet placeras i steg I, medan nyanställd med 
yrkeserfarenhet inplaceras i något av steg II, III eller IV. 
 
4. Vandring i lönesystemet 
Vandringen i lönesystemet utgår från kraven att lära, behärska och utföra gällande 
arbetsuppgifter samt att vidmakthålla den kompetens som arbetet förutsätter. Såväl 
medarbetaren som arbetsledning har ett ansvar att kraven är uppfyllda. Utvecklingssamtalet är 
ett viktigt inslag i befattningsutvecklingen. 
  
Vandringen i befattningarnas kvalifikationssteg sker med ett minsta tidsintervall om ett år. 
Inplacering i nästa steg sker alltid fr.o.m. den första kalenderdagen i efterföljande 
månad.  
 
Sammanhängande frånvaroperioder om tre månaders eller mer leder till motsvarande 
tidsförskjutning av vandring i lönesystemet. 
 
Tillsvidareanställd, som inplaceras i steg I, kan uppnå steg IV tidigast efter tre år vid arbete i 
samma befattning. 
 
Visstidsanställd, som återanställs, får tillgodoräkna sig tidigare anställning om uppehållet 
mellan anställningarna är mindre än ett år. I annat fall sker ny bedömning och inplacering 
enligt reglerna ovan. 
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5. Byte av befattning 
 

a. Vid permanent byte av befattning 
 
Vid permanent byte av befattning kvarstår den anställde i samma lönesteg. 
Ex. från steg 3 processoperatör till steg 3 mekaniker.  
 

b. Vid tillfälligt byte av befattning 
 
Vid tillfälligt byte av befattning bibehålls gällande grundlön i ordinarie befattning under tre 
månader, därefter gäller ovanstående regler ”Byte av befattning”. 
 
 
6. Nedtrappning av ob-tillägg 
 

Ob-tillägg som bortfaller vid omplacering nedtrappas enligt följande. 
 

I de fall en person sökt jobb efter samråd med sin chef ska OB-nedtrappning utgå 

 

Månad 1   100% 
Månad 2-3   100% 
Månad 4  80% 
Månad 5  60% 
Månad 6  40% 
Månad 7  20% 
Månad 8 - 
 
Anmärkning 
 
Då anställd på eget initiativ sökt utlyst tjänst utges ej OB-nedtrappning. 
 
Vid nedtrappning ska ob-tillägget omvandlas till ett fast månatligt tillägg, beräknat utifrån 
gällande schablon. Det månatliga tillägget genererar ej ob. 
 
Vid tillfälliga byten till annan skiftform sker ingen nedtrappning vid återgång till ordinarie 
skiftform. 

 
Då byten mellan skiftformer är fastlagd i ordinarie arbetstidsschema sker ingen 
nedtrappning 
 
För arbetstagare som omplaceras av hälsoskäl eller arbetsskada/arbetsolycka gäller 
bilaga 3 i kollektivavtalet för Gruvindustrin 

 
Detta ersätter protokoll 21-00 IF Metall 
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7. Löneberäkningsregler vid deltidstjänstgöring, tillfällig tjänstgöring samt vid 
påbörjande/avslutande anställning 
 
a) Månadslön med avtalets avdragsregler tillämpas vid schemalagt deltidsarbete. 
 
b) Timlön tillämpas: 
 

- i de fall fastställt arbetstidsschema 
 

- för anställd som, i samband med ledighet för studier eller militärtjänst, tjänstgör enstaka 
skift eller kortare tid än sex ordinarie skift i följd under samma kalendermånad 

 
- hela anställningstiden i de fall anställningen ej omfattar en hel kalendermånad 

 
Timlönen utgör aktuell månadslön dividerad med tillämplig timfaktor för motsvarande 
heltidsbefattning. 
 
c) För anställning som omfattar mer än en kalendermånad gäller 
följande: 
 

- Anställningsmånaden tillämpas timlön, dock gäller att i de fall anställningen påbörjas 
första dagen i månaden utges månadslön. 

 
- Avslutandemånaden, som avslutas så att bruten månad uppstår, proportioneras lönen 

med hänsyn till antalet anställningsdagar den aktuella månaden. 
 
Härvid är det viktigt att följande iakttages: 
Då sista anställningsdag infaller på sista arbetsdag i skiftsvit, skall även friskift/frihelg ingå i 
anställningstiden. Regeln gäller vid obruten anställning under en skiftcykels omloppstid. 
 
d) Arbetare som anställnings- och/eller avslutningsmånaden arbetar alla skift i aktuellt 
arbetsschema erhåller full månadslön. 
 
8. Regler vid övertidsarbete 
 
Vid övertidsarbete (definition: se kollektivavtalet § 7 mom 1) utges, i de fall 
kompensationsledighet inte uttas, betalning per timme för arbetad tid enligt centrala avtalet. 
 
Anmärkning 
Viktade scheman följer lokal praxis. 
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9. Lön vid särskilda uppdrag av tillfällig karaktär 
Vid särskilda uppdrag av tillfällig karaktär, Tex projektarbete, kontrolluppdrag etc., kan ett 
personligt tillägg utges som fastställs för varje enskilt fall. Lönetillägget utges under den tid 
som det särskilda uppdraget omfattar och avvecklas därefter. Information kring aktuella 
uppdrag ges på begäran till IF-metall via HR. IF Metall äger rätten att kalla till förhandling enligt 
12§ MBL.  
 
”Lönetillägget ska bedömas efter uppdragets komplexitet och ansvar” 
 
Trappan (exemplen ska ses som riktlinjer, chef äger rätt att sätta ersättningsnivån)  
Kr 0 –  

250 –   
500 – 
750 –  
1000 –  
1250 –  
1500 –  
1750 - Ex planerare 
2000 –  
2250  - Ex tf enhetschef 

 
Anmärkning 
 
Vid speciella fall kan efter överläggning mellan HR och IF-Metall en högre summa utges. 
 
13. Lön för praktikanter 
Praktikanter, som följer särskild plan för praktik i företaget erhåller praktikantlön 
 
2023-04-01 
– för praktikanter som uppnått 16 år 71:89 kr/tim 
– för praktikanter som uppnått 17 år 86:57 kr/tim 
– för praktikanter som uppnått 18 år 108:70 kr/tim 
 
 
14. Semestervikarielöner fr.o.m 2018-01-01 
 
Lönen för semestervikarier blir enligt lönesystemets befattningslöner. 
 
 
15. Lön för ”17-åringar” 
 
Giltig fr.o.m 2023-04-01 105 kr/tim 
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Bilaga 1:1 

 

Befattningar samt grundlöner i respektive lönesteg 
Giltig fr.o.m 2023-04-01  

 
 
 
                            

Bilaga 1:1 

Befattningar samt grundlöner i respektive lönesteg 
Giltig fr.o.m 2024-04-01  

 

Befnr Befattning Steg I Steg II Steg III Steg IV

101 Processoperatör 31 360 31 985 33 280 34 050

Smältmaterialhanterare 31 360 31 985 33 280 34 050

107 Maskinist 31 700 32 405 33 730 34 350

201 Underhållsarbetare 31 700 32 405 33 730 34 750

Elektriker, Mekaniker 31 700 32 405 33 730 34 750

Byggnadsarbetare 31 700 32 405 33 730 34 750

Driftmurare 31 700 32 405 33 730 34 750

301 Transportarbetare 31 360 31 960 33 115 33 770

305 Förrådsarbetare 31 225 31 825 32 898 33 370

307 Laboratoriearbetare 31 225 31 825 32 898 33 370

Befattningslöner Rönnskär
2023-04-01

Befnr Befattning Steg I Steg II Steg III Steg IV

101 Processoperatör 32 343 32 968 34 263 35 033

Smältmaterialhanterare 32 343 32 968 34 263 35 033

107 Maskinist 32 683 33 388 34 713 35 333

201 Underhållsarbetare 32 683 33 388 34 713 35 733

Elektriker, Mekaniker 32 683 33 388 34 713 35 733

Byggnadsarbetare 32 683 33 388 34 713 35 733

Driftmurare 32 683 33 388 34 713 35 733

301 Transportarbetare 32 343 32 943 34 098 34 753

305 Förrådsarbetare 32 208 32 808 33 881 34 353

307 Laboratoriearbetare 32 208 32 808 33 881 34 353

Befattningslöner Rönnskär
2024-04-01
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Bilaga 1:2 

Fasta lönetillägg 
Tilläggen nedan utges per månad och ingår som en del i månadslönen. 
 
Typ av tillägg      Kr/månad 
 
Personligt tillägg     individuellt 
 
Behörighetstillägg 

- Lokförare      1 000 
- Sprängare      450 
- Licenssvetsning      bilaga 1:5 

 
Maskinisttillägg     600 
 
Elektrikertillägg     2 000 
    
Personligt utvecklingstillägg (PUT)     bilaga 1:8 
 
Tilläggskompetenser      individuellt 
 
Dagtidstillägg      700 
 
Underjordstillägg     KA §9 
 
Första insats 

- Skiftgående     2500 
- Dagtid     700 
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Bilaga 1:3 

Rörliga lönetillägg 
Typ av tillägg 
 
Obekväm arbetstid (ob)      KA § 6 
 
Övertidsersättning     KA § 7 
 
Extra inställelse/Utryckningsersättning   220 kr 
   
Beredskap      KA § 8 
 
TF-Enhetschef     12,50kr/h 
 
Första insats      10 kr/h 
 
Underjordstillägg     KA §9 
 
Instruktörstillägg     (bilaga 1:4) 
 
Höjdtillägg 
 
”stora” skorstenen, 50 m nivå     90:00 kr/skift 
skorsten fumingverket, 50 m nivå     90:00 kr/skift 
kajkran        90:00 kr/skift 
konverter/schaktgaser, 50 m nivå     90:00 kr/skift 
svavelsyraskorten, 50 m nivå     63:00 kr/skift 
absorptionstorn SD4 och SD5, 50 m nivå    63:00 kr/skift 
skorsten energicentralen, 50 m nivå     63:00 kr/skift 
skorsten konverterhall för konvertergaser, 30 m nivå   63:00 kr/skift 
skorsten blykaldoverket      63:00 kr/skift 
skorsten efter sättningsugn, 40 m nivå    63:00 kr/skift 
 
 
Reseersättning vid övertidsarbete Fr.o.m. 2020-11-01 
 
Enkel resa   Dubbel resa 
85 kr  170 kr 
 
 

Bilaga 1:4 

Instruktörstillägg 
 
Instruktörstillägg utges till den som av företaget utsetts till instruktör/handledare i syfte att till 
exempel handleda individer som är på praktik/APL på Rönnskärsverken via 
gymnasieutbildning eller annan instans.  
 

Gått instruktör/handledarutbildning     7 kr/tim  
 
Ej gått instruktör/handledarutbildning    4 kr/tim 
 
Parterna är i övrigt eniga om att det ingår i medarbetarnas arbetsuppgifter att efter kompetens 
och förmåga i erforderlig utsträckning fungera som instruktör. 



20 

 

 
 

Bilaga 1:5 

Svetslicenser 
 
Licensprov kan avläggas för följande svetsmetoder: 
* MMA-svetsning 
* TIG-svetsning 
* Gassvetsning 
* Plastmaterial 
* Hårdmetallödning 
 
Ersättning – utges som ett fast lönetillägg 
 
Fr o m 2016-09-01 
 
Licensprov: Ljusbågssvetsning – TIG-svetsning – Gassvetsning 
 
Nivå 1     800 kr/månad 
Nivå 2  1 500 kr/månad 
Nivå 3  2 000 kr/månad 
Nivå 4  2 500 kr/månad 
 
 
Licensprov för följande ligger utanför nivå 1-4. 
 
Licensprov: Plastmaterial    600 kr/månad 
 
Licensprov: Hårdlödning    600 kr/månad 
 
Krav för att uppnå respektive nivå beskrivs i protokoll 31/16 IF Metall. 
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Bilaga 1:6 

Personligt utvecklingstillägg (PUT) 

 
För att stimulera våra medarbetares utveckling införs ett nytt lönetillägg fr.o.m. den 1 
januari 2007 i enlighet med protokoll 15/06 IF Metall-Rö. 
 
Tillämpningsregler PUT 
 
Tillägget utges 1:a gången tidigast två år efter inträde i steg IV. 
 
Ett nytt tillägg utges tidigast två år efter att föregående tillägg utgavs. 
 
Tillägget består av fem nivåer enligt följande (fr.o.m. den 1 januari 2008): 
 
Nivå 1  250 kr/mån 
Nivå 2  500 kr/mån 
Nivå 3  750 kr/mån 
Nivå 4  1000 kr/mån 
Nivå 5  1250 kr/mån 
 
Tillägget utges som ett fast månatligt lönetillägg och ingår som en del i månadslönen. 
Tillägget utges från den första dagen i aktuell månad. 
 
För att erhålla tillägget löpande krävs att arbetstagaren medverkar i utvecklingssamtal med sin 
chef. Utvecklingssamtalet ska genomföras minst en gång per år fr.o.m. anställningsåret. 
 
För att kravet på genomfört utvecklingssamtal ska betraktas som uppfyllt krävs följande: 
Den anställde ska aktivt medverka 
Föregående års samtal och noteringar ska vara genomgångna 
Innevarande års agenda ska vara genomgången 
Noteringar om nuläge och utvecklingsmål ska finnas 
Samtalet ska vara genomfört på ett strukturerat och bra sätt 
Medarbetare och chefs underskrift ska finnas på härför avsedd plats 
 
Det är viktigt att chefen och medarbetaren aktivt verkar för att utvecklingssamtalet blir 
genomfört, båda delar ansvaret för detta. 
 
Utvecklingssamtalet 
Utvecklingssamtalet är ett viktigt inslag i den personliga utvecklingen som kräver ett allvarligt 
personligt engagemang av medarbetare och chef. Samtalet ska genomföras i ett 
förtroendefullt klimat och vara ett forum för de berörda att ömsesidigt uttrycka sin mening i 
frågor som rör förhållandet på arbetsplatsen både vad gäller arbete och person. Vidare ska 
samtalet vara framåtsyftande och resultera i planer för utveckling. Samtalet ska också öka 
förståelsen för företagets mål och bidra till att dessa mål uppnås. 
 
Medarbetare och chef ska förbereda samtalet genom att inför samtalet var för sig gå igenom 
den av parterna utarbetade agendan. Chefen ska föra noteringar under samtalet på härför 
avsedd plats i agendan. Agendan med noteringar ska sparas på lämpligt sätt till kommande 
års utvecklingssamtal och behandlas konfidentiellt. Samtalet ska genomföras på neutral plats 
där yttre störningar ska elimineras. 
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Bilaga 1:7 

Kompetensväxling - 80-100-100            

 
Medarbetare har möjlighet till kompetensväxling under de sista 4-12 månaderna innan 
pensionering. 
  
Ansökan kan göras tidigast från 60 års ålder.  
 
Kompetensväxling innebär att medarbetaren under sina sista 4-12 månader i företaget arbetar 
med 80% sysselsättningsgrad, ersätts med 100% av heltidslön samt pensionsinbetalningar 
som om medarbetaren skulle ha jobbat heltid (Inbetalningar till FORA gäller endast fram till 65 
år). 
 
Hur deltiden ska förläggas görs i samråd mellan chef och sökande utifrån verksamhetens 
behov. Chef äger rätt att flytta, anpassa och i sista hand neka ansökan. 
 
Ansökan om kompetensväxling påtalas minst två veckor innan den påbörjas. 
 
Uppsägningssedel lämnas in innan den påbörjas. 
 
Vid arbetsskada eller vid akut långvarig sjukdom äger IF Metall rätten att kalla till förhandling i 
syfte att ompröva uppsägningen.  
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